Atribuicao de Bolsa de Investigacao Cientifica — 2 vagas

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de 2 (duas) Bolsas de Investigacdo Cientifica no
UNINOVA - Instituto de Desenvolvimento de Novas Tecnologias no ambito das atividades de
investigacdao do CTS designadamente no projeto Smarth4Health - Citizen-centred EU-EHR exchange
for personalised health - 826117, financiado por Comissao Europeia nas seguintes condicoes:

Area Cientifica: Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
Requisitos de admissao:
- Titulares do grau de Mestrado.

Os titulares do grau de Mestrado tém que comprovadamente estar inscritos em grau de
ensino superior nomeadamente Programas Doutorais ligados as areas de investigacdo
desenvolvidas pelo projecto BOOST.

- Experiéncia prévia em projetos europeus.
NOTA: A ndo conformidade com estes requisitos determinara a rejeicdo imediata da candidatura.

Plano de trabalhos: O objetivo desta bolsa é colaborar no projeto Smart4Health contribuindo
para no desenvolvimento de uma plataforma de agregacdo de dados de salde centrada no cidadao.

Legislagdo e regulamentagao aplicavel: Estatuto do Bolseiro de Investigagdo Cientifica, aprovado
pela Lei n? 40/2004, de 18 de Agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n? 202/2012, de 27 de
Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n? 233/2012, de 29 de Outubro, pela Lei n? 12/2013, de 29 de
Janeiro e pelo Decreto-Lei n? 123/2019, de 28 de Agosto e o Regulamento de Bolsas de Investigacio
do UNINOVA.

Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no CTS do UNINOVA — Instituto de Desenvolvimento
de Novas Tecnologias do UNINOVA — Instituto de Desenvolvimento de Novas Tecnologias, sob a
orientagdo cientifica do Professor Doutor Ricardo Jardim Gongalves.

Duragdo das bolsas: A bolsa tera a duracdo de 3 meses, com inicio previsto em Qutubro de 2019.

Valor do subsidio de manuten¢do mensal: O montante da bolsa corresponde a um minimo de
989.70 EUR, conforme tabela de valores das bolsas atribuidas pelo UNINOVA.

A bolsa serd paga mensalmente no ultimo dia atil de cada més por transferéncia bancaria.
Métodos de selegdo: Os métodos de sele¢do a utilizar serdo os seguintes:

12 Fase — Analise curricular (AC)

Caso a andlise do curriculum ndo satisfaca os requisitos de admissdo, a candidatura é
automaticamente rejeitada. O candidato ndo passa a segunda fase de selecdo.

22 Fase — Entrevista (E)




A avaliagdo final (AV) terd em conta o seguinte calculo:
AV = 06 *AC+ 04+ E

Composicdo do Juri de Selegdao: Professores Doutores Ricardo Gongalves, Jodo Martins, Maria
Marques.

Forma de publicitagdo/notificacdo dos resultados: Os resultados finais da avaliacdo serdo
publicitados, através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico do
UNINOVA - Instituto de Desenvolvimento de Novas Tecnologias, sendo os candidatos aprovados
notificados através de email.

Prazo de candidatura e forma de apresentac¢ao das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no
periodo de de 23 a 27 de Setembro de 2019.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura
acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae, Certificado de HabilitacGes de todos os
graus académicos obtidos com média final e com as classificacdes em todas as disciplinas realizadas,
cOpia de documento de identificagdo e outros documentos que atestem o relatado no CV.

As candidaturas deverdo ser entregues no laboratdrio GRIS, no edificio UNINOVA ou submetidas por
email para mjl@uninova.pt.



